ARSREDOVISNING
HOGIA AB






INNEHALL

Vd-ord
Aret i korthet
Aret i siffror
Hogia-gruppen - en koncern full av entreprendrskap
Vara affarsomraden
Branschanpassade I6sningar
Programvaror inom I6n, HR och ekonomi
Transportsystem
Innovation ar hjartat i var verksamhet
Hallbart foretagande for en hallbar omvarld
Tillsammans med partners skapar vi storre kundvarde
Intervju med Hogias grundare
Styrelsen
Forvaltningsberattelse
Finansiella rapporter
Noter

Underskrifter, revisorspateckning

O 0O ND

11
12
14
16
18
20
24
26
28
30
34
40
49



4 HOGIAAB | ARSREDOVISNING 2024

VD-ORD

"Lika viktigt som en bra tillvaxt,
lika viktigt ar det att fylla pa med
ratt kompetens och att investera
for framtiden.”

Hogia-gruppen visade positiva resultatsiffror for 34:e aret i rad. Trots en svag
konjunktur 6kade omsattningen med 6 procent och forsaljningen av molntjanster
vaxte med hela 50 procent. Med breda investeringar inom Al, nya branschsats-
ningar och flera spidnnande produktnyheter star vi starkt rustade infér framtiden.

Hur vill du sammanfatta 2024?

Vi kan summera dnnu ett framgangsrikt ar for Hogia-gruppen. Vi gjorde vinst fér 34:e aret i rad,
nadde vart I6nsamhetsmal pa 4 procent och hade en tillvixt pa 6 procent. Men den allra viktigaste
siffran for mig ar att vi nddde malet att 6ka molnférsaljningen med 50 procent. Jag ar véldigt nojd
med den utvecklingen och stolt 6ver alla vara fantastiska medarbetare.

Om jag ska lyfta nagot specifikt som har bidragit pa ett extraordinart satt, sa ar det férsaljningen
inom fastighetsbranschen, dar vi idag har en mycket fin helhetslésning. Férvarvet av Din Hyresvard
2023 har redan gett en riktigt fin utvaxling och det tror jag kommer fortsatta under manga ar fram-
over. Jag ser ocksa att vara langsiktiga investeringar i att skapa framtidssakrade molntjanster nu
borjar ge resultat.

En annan héjdpunkt &r att det har varit ett bra ar for oss som arbetsgivare har i Stenungsund.
Vi fortsatter att rekrytera duktiga personer i vart naromrade och har tillsatt stora resurser inom



, , Att kunna garantera en sdker driftmiljo
dr A och O for oss pd Hogia, och med dkade

hot fran omvdirlden dr det extra viktigt att vi

hela tiden ligger steget fére.”

- Niklas Ronn

marknad och pa sdkerhetsomradet. Vi har ocksa pabérjat en seri6s satsning satt, vilket gor den val lampad att satta Al-16sningar pa. Det ar en jattefordel

inom Al som vi kommer att fortsétta utveckla framéver. Lika viktigt som en jamfort med leverantdrer som har ett smalare programerbjudande.

bra tillvaxt, lika viktigt ar det att fylla pa med ratt kompetens och att inves-

tera for framtiden. En annan viktig aspekt ar sikerhetsfragan. Hur arbetar Hogia
med det?

Hur vél positionerad &r HOgia for att mota den snabba Att kunna garantera en saker driftmiljo ar A och O foér oss pa Hogia, och med

utvecklingen inom AI? dkade hot fran omvirlden ar det extra viktigt att vi hela tiden ligger steget

Al ar otroligt viktigt for oss, bade fér att kunna tillhandahalla Al-funktionali- fore. Vi har under aret bland annat arbetat med att lyfta sakerhetsmedvetan-

tet till vara kunder, men ocksa som ett anvandbart hjalpmedel i organisatio- det &nnu mer hos vara medarbetare och har genomfort flera utbildningsin-

nen. Vi har under aret tillsatt ett team som dedikerat jobbar med Al och vi satser i organisationen. Vi har ocksad bemannat upp med ytterligare kompe-

kommer fortsatta att starka upp med fler medarbetare under 2025. tens, bade centralt och ute i vara verksamheter.

Som organisation har vi en stor férdel av att ha tillgang till en stor mangd
data i vara system. Sedan 2014 har vi byggt upp en teknisk plattform foér vara
molntjanster. Dar finns all data samlad och strukturerad pé ett véldigt bra
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Om vi blickar framat, vad blir viktigt féor Hogia under 2025?

Vi ska bibehalla forséljningstillvaxten i vara molnprodukter och har flera

spannande produktlanseringar pa gang, bland annat pa I16neomradet. Dar
tror jag vi kommer se en stor forflyttning under aret.

Jag ser ocksa att vi aterigen kommer att vaxa i antal bolag. Vi ar i ett lage dar
vi planerar nya branschsatsningar med utgangspunkt fran vara molnlésning-
ar. Om det sedan blir ett, tva eller tre nya bolag 2025 eller forst 2026, det
later jag vara osagt. Men vi kommer att vaxa, och vi gillar ju att skapa nya
foretag.

Slutligen, vad ar dina reflektioner efter 2,5 ar pa vd-stolen
och med grundaren Bert-Inges arv att forvalta och forflytta
in i framtiden?

Jag har haft valdigt mycket forspant nar det géller vara grundlaggande
varderingar; hur vi ser pa vara medarbetare, vara pengar och langsiktigheten
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i verksamheten. Dessa varderingar kommer fortsatta att vara bade min och
foretagets ledstjarna framat. Samtidigt befinner vi oss i ett generationsskifte
dar vart produktutbud anpassas for att mota framtida behov. Dar ar jag fast
besluten om att ta det kliv som krévs for att leda utvecklingen framat.

Vart l6fte till vara kunder och medarbetare ar att finnas till hands under lang
tid framover. Det ar ett 16fte som kraver respekt, handlingskraft och stora
visioner infor framtiden. Och &r det ndgot vi har inom Hogia-gruppen, sa ar
det just det!

Stenungsund i maj 2025

Niklas Rénn, VD



Aret i korthet

™ 50%

FORSALJNING AV MOLNPRODUKTER
ar en viktig framgangsfaktor inom
Hogia-gruppen. Under aret 6kade
forsaljningen med 50 procent.

FOR ANDRA ARET i rad plockade
vi hem Finditys utmarkelse Partner
of the Year. Partnerskapet bygger
pa innovation, samarbete och en
gemensam stravan efter utveckling
inom modern utlaggshantering.

.

HOGIA FICK DIAMANT-DIPLOM
fran Dun & Bradstreet, dnnu en
bekraftelse pa att Hogia ar ett av
fa foretag som har haft hogsta
kreditvardighet under manga ar.

Al HAR SNABBT blivit ett av de mest omtalade
omradena for innovation och utveckling. Sa dven inom
Hogia-gruppen. Under aret har ett dedikerat team
tillsatts som ansvarar for att driva utvecklingen och
starka Al-kompetensen i organisationen.

KARRIARFORETAG 2024 - Hogia
var kvar i toppen bland Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare for femte
gangen!

N\

\_

ATT INTEGRERA STOTTNING till
samhallsforbattrande initiativ i affars-
modellen har varit en framgangsrik
strategi for Hogia och Kivra. Under
aret utokades konceptet till att omfatta
digital fakturering till privatkunder.

WV,

HOGIA EN AV tre finalister i kategorin Arets Nykomling
nar Brilliant Awards hyllade foretag som skapar excep-

tionella kundupplevelser.
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Aret i siffror

44 ar 744

miljoner kronor
i omsattning

~650 ~30 bolag 50/50

medarbetare i Norden Smaskalighet
och entreprendrskap

Okr

34 ar

Kontinuerlig vinst pa Helt obeldnade

sista raden
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Hogia-gruppen - en koncern
full av entreprenorskap

Var affarsidé bygger pa att hjalpa foretag att utvecklas. Vi ger
vara kunder ratt kunskap och IT-stéd sa att de kan utveckla
sina verksamheter pa ett effektivt satt. Vi erbjuder ett brett
utbud av branschl6sningar inom affarsadministration och
transport.

Insikter som bygger pa gedigen kunskap

For att kunna stotta vara kunder pa basta satt har vi forsakrat oss om att vi
har djup kunskap om de utmaningar som finns inom olika branscher. Darfér
ar Hogia en bred organisation med manga mindre bolag, som alla fokuserar
pa en specifik bransch. Det framhaller vi gérna, for vi vet att det &r en unik
tillgang som vara kunder vardesatter

Parallellt med utvecklingen av administrativa programvaror har vi en
verksamhet som helt fokuserar pa IT-I6sningar inom transportbranschen. Vi
utvecklar systemstdd for bade person- och godstransporter och &r ledande i
Europa inom informationssystem for kollektivtrafik.
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Bygger for framtiden - med langsiktighet i fokus

Tanken om langsiktighet fargar allt vi gor. Vart |6fte till vara kunder och med-
arbetare ar att finnas till hands under lang tid framover. For att forsdkra oss
om att vi har de I6sningar och kunskaper som vara kunder efterfragar i dag
och i morgon, aterinvesterar vi merparten av vinsten for att utveckla vara
produkter och var personal. Vi vill vixa. Vi har en egenutvecklad teknisk
plattform for vara molnbaserade produkter. Det innebar att vi kan leverera
val testade och integrerade helhetslésningar i absolut framkant, och i den
takt som marknaden efterfragar.

Framgang ar vad vi astadkommer tillsammans

Hogia ar visserligen ett Ionsamt IT-féretag, men det ar manniskorna som ar
vart framsta fokus. | stort sett allt vi gor, genomsyras av var évertygelse om
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att medarbetarna ar de som driver var framgang och formar Hogias varma

gemenskap.

Sedan starten i Stenungsund 1980 har den familjedgda koncernen vuxit och
bestar idag av ca 650 engagerade kollegor och ett flertal kontor i Norden.
Men karnan, den ar kvar pa vastkusten.

Stor koncern med smaskalig drift

Inom Hogia varnar vi om kraften i entreprenorskapet. Darfor har organisatio-
nen vuxit fram genom klyvning. Idag har vi ett trettiotal sma bolag i samver-
kan. Smaskaligheten bidrar till att ansvar fordelas 6ver manga medarbetare,
vilket gynnar bade utveckling och valmaende.



Bransch-

anpassade
I6sningar
Transport-
Programvaror ~ system

foér 16n, HR och |
ekonomi ’

Vara affirsomraden

Hogia-gruppen ar indelad i tre affirsomraden - branschanpassade I6sningar,
programvaror inom l6n, HR och ekonomi samt transportsystem. Tillsammans
erbjuder vi ett brett spektrum av produkter och tjanster som ar designade for
att effektivisera arbetet genom intelligenta systemldsningar.

HOGIA AB | ARSREDOVISNING 2024

11



"Madlet dr att ge kunderna tillgang till
de vassaste losningarna pd marknaden

Hotell och

restaurang och att kunna leverera helhetslésningar,

Detaljhandel snarare dn bara en produkt.”

- Mattias Jonegren

Bygg

Kommunala
verksamheter

Branschanpassade I6sningar

| varje bransch finns det speciella utmaningar, det vet vi. Foér att kunna méta
dessa pa basta satt har vi delat upp oss i olika branschbolag. Det gor att vi alltid
har nara kontakt med marknaden och kontinuerligt bygger pa var djupa forsta-
else for kundernas behov och krav. | vart tjansteutbud finns bland annat skrad-
darsydda l6sningar for tjanstesektorn, kommunala verksamheter, detaljhandel,
hotell och restaurang, bygg och fastighet.
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Mattias Jonegren

Ca 160 st

Hur vill du sammanfatta 2024?

Under 2024 har fastighetssegmentet varit ton-

givande. Vi forvarvade fastighetssystemet Din
Hyresvard 2023 och har sedan dess fortsatt att
utveckla systemet med fler partnersamarbeten
och integrationer. Malet ar att ge kunderna
tillgang till de vassaste I6sningarna pa markna-
den och att kunna leverera helhetslésningar,
snarare an bara en produkt.

Inom Retail & Hospitality har vi under aret
framgangsrikt byggt en integration mot
ICA-handlarnas forsystem ICA Min Butik

som innebar en automatiserad bokféring av
dagsrapporter, kundfakturor och ICA-fakturor
i Hogias ekonomisystem OpenBusiness. Pa

Affarsomradeschef:

Antal medarbetare:

Ho6jdpunkter under aret

e Vi har slutit ett férmansavtal med
Fastighetsagarna i regionerna Stockholm,
MittNord, GFR och Syd. Avtalet markerar
en betydande milstolpe i Hogias offensi-
va satsning pa fastighetsbranschen och

mojlighet att effektivisera sina verksam-

samma satt haller vi pa att utveckla en inte-
gration mot hotell- och restaurangbranschens
forsystem Mews.

Vidare har vi under aret haft en nara dialog
med de stora revisionsbyraerna for att
sakerstalla att vi har ett konkurrenskraftigt
erbjudande framat. Vara kommande moln-
tjanster inom revision, bokslut och skatt,
kommer att vara mycket valkomna tillskott
inom det segmentet.

Om vi istallet blickar framat, vad
blir viktigt i ditt affirsomrade
under 2025?

Vi ska fortsatta vara en 6ppen leverantor

heter med Hogias |6sningar.

o Ett strategiskt partnerskap har inletts
med proptech-bolaget Sinom - en
marknadsledande aktor inom strategiskt
och langsiktigt fastighetsunderhall.

e Vi har paborjat ett omfattande integra-

innebar att totalt 15 000 medlemmar far

tionsarbete mot verksamhetskritiska
affarssystem i utvalda branscher och
delbranscher.

och ut6ka vara kopplingar till forsystem i fler
branscher eller delsegment. Pa sa satt kan vi
forenkla och effektivisera for kunderna genom
att sy ihop alla arbetsfléden, hela vagen fran
projektsystemet till fakturering och I6ne-
utbetalning.

Malet &r ocksa att 6ka antalet partners och
integrationer for att skapa en sémlés och
smidig |6sning for vara kunder. Sedan utesluter
vi inte att fler forvarv kan bli aktuella om det ar
en tjanst som passar in i vart erbjudande. Det
kan exempelvis handla om verksamhetskri-
tiska system dar vi kan skapa smarta helhets-
I6sningar pa ett effektivt satt.

HOGIA AB | ARSREDOVISNING 2024
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Digital

sighering "Vi dr inne i en spdnnande utvecklingsfas ddr det
Digitalt finns otroligt mdnga mdéjligheter att hitta nya sdtt
Lén, HR och fakturaflode att skapa vdrde fér nya och befintliga kunder.”
Bokslut och ekonomi - Louise Westberg

skatt i molnet

Programvaror inom
lon, HR och ekonomi

| 6ver fyra decennier har Hogia utvecklat I6sningar inom ekonomi, [6n och
HR. Idag erbjuder Hogia affarssystem for alla typer av bolag, dar smarta
applikationer samverkar for att skapa enkla processer och minska manuellt
arbete.

| Hogia-gruppen ligger ansvaret for produktutveckling av de administrativa
programvarorna inom ekonomi, l6n & HR och digital signering i affars-

omrade Products.




Hur vill du sammanfatta 2024?

Marknaden for molnbaserade affarssystem i
Sverige har vuxit betydligt under de senaste
aren. Allt fler foretag valjer att ersatta traditio-
nella, lokalt installerade system med moln-
tjanster, som ofta erbjuder automatiserade
uppdateringar, battre sdkerhet och enklare
integrationer med andra system.

Under 2024 har vi inom Hogia-gruppen tagit
stora kliv i denna forflyttning. Vara befintliga
molntjanster fortsatter att utvecklas i snabb
takt, och vi har under aret inlett arbetet med
att skapa nasta generations bokslut och skatte-
program i molnet. Som en del av det arbetet
har vi tillsatt ett dedikerat verksamhetsomrade
som kommer att vaxa i takt med satsningens
framfart.

Affarsomradeschef:
Louise Westberg

Antal medarbetare:
Ca 160 st

Om vi istallet blickar framat,
vad blir viktigt i ditt affirsomrade
under 2025?

Vi ska fortsatta vara en given leverantér av
I6n och HR-16sningar till Sveriges foretag. Vi
har storleken, kompetensen och musklerna
inom omradet, vilket ska kombineras med det
tekniksprang vi har. Vi kommer vidareutveckla
vara tjanster och systematiskt ta med oss vara
kunder in i framtiden, bransch for bransch,
vilket &r en viktig del i var framgang.

Inom ekonomiomradet ar digitala faktura-
floden ett prioriterat omrade. Fakturaflédena
pa en ekonomiavdelning star fér majoriteten
av ekonomens dagliga arbete. Genom att foku-
sera pa ett digitalt och automatiserat ekonomi-
flode kan vi tillféra stor kundnytta och darmed
gynnsam tillvaxt.

Hojdpunkter under aret

Med ambitionen att ligga i branschens frontlinje
har vi adderat fler 16n- och HR-funktioner i vara
molnbaserade Hogia OpenHR-produkter som gér
att malgruppen stadigt vaxer, for bade tjansteman
och senast aven for kollektivanstallda.

Utvecklingstakten pa ekonomiomradet ar fortsatt
hég med automatisering och digitala floden som
viktiga komponenter. | vart molnbaserade ekono-
misystem Hogia OpenBusiness Ekonomi har vi tagit
stora kliv nar det géller att erbjuda skraddarsydda
I6sningar for fastighetsbranschen.

Vi har paborjat utvecklingen av ndsta generations
bokslut och skatteprogram i molnet. Det innebar
att vi kommer kunna erbjuda en komplett moln-
baserad |6sning "fran forsta verifikation till fardig
deklaration” inom en snar framtid till foretag i K3-
och K2-segmenten.

Hogias signeringslosning for e-signaturer, Signit,
fortsatter att ligga i framkant nar det géller att folja
de standarder som bade myndigheter och foretag i
allt hogre utstrackning staller krav pa. Marknaden
befinner sig i en tillvaxtfas och konverteringsgraden
okar kontinuerligt.



Transportsystem

Med o6ver 30 ars erfarenhet och néjda kunder i sex varldsdelar ar Hogia
idag en internationellt framstaende IT-leverantor inom transportomradet.
System for transportsektorn ar det verksamhetsomrade som vuxit snabbast
under de senaste aren och svarar nu for en tredjedel av Hogia-gruppens
totala omsattning.

Logistik-
I6sningar

Terminal- .
" Boknings-
el ] system for

I6sningar rederier
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Affarsomradeschef:
Helena Svedlund

Antal medarbetare:
Ca 150 st

Hur vill du sammanfatta 2024?

Vi har under aret gjort ett antal stérre
produktlanseringar inom samtliga omraden.

| ndra samarbete med vara kunder har vi
skapat produkter som ger ett tydligt varde och
uppfyller reella behov. Vidare har vi utékat
var konsultverksamhet kopplad till verksam-
hetsutveckling som ett svar pa vara kunders
behov av att fa ta del av den kompetens som
vi besitter, savél branschspecifik kompetens
som IT-kompetens.

Rent marknadsmassigt har flera av de
branscher vi vander oss mot dnnu inte helt
aterhamtat sig efter pandemin. Det kollekti-
va resandet ar inte tillbaka pa samma nivaer



"Vi satsar vidare pa att integrera Al i vdra losningar och

provar redan nu funktioner med Al-genererat stod i

samarbete med flera av vdra stérre kunder.”

som innan pandemin och inom rederi/sjofart
marker vi ocksa en viss troghet. Skillnaderna ar
dock stora pa de olika marknaderna.

Om vi istéllet blickar framat,
vad blir viktigt i ditt affirsomrade
under 2025?

Vi ser att det finns en efterfragan pa markna-
den att bredda var verksamhet inom framfo-
rallt kollektivtrafikomradet men ocksa inom
vissa delar av logistikomradet. Nya behov
uppstar som passar vara produkter val, vilket
delvis skapar nya satsningsomraden. Stort

Hojdpunkter under aret

¢ Vi har implementerat, i samarbete med
Trafikverket, NCC och andra aktérer, ett
digitalt flode fran avtal till féljesedel enligt
den nya standarden BEAst Supply 4. Det-
ta utgor ett viktigt steg mot att underlatta
uppfoljningen av Trafikverkets mal om en
klimatneutral infrastruktur till ar 2040.

- Helena Svedlund

fokus kommer ocksa att ligga pa att fortsatta
sakerstalla att vi har ratt kvalitet och ratt saker-
het for vara l6sningar.

Vi satsar vidare pa att integrera Al i vara
I6sningar och provar redan nu funktioner med
Al-genererat stod i samarbete med flera av
vara storre kunder. Som ett komplement till
vara molnlésningar fokuserar vi ocksa i allt
storre utstrackning pa plattformsneutralitet da
manga av vara kunder har krav pa att kunna
drifta sina I6sningar sjilva. Aven det &r ett stort
prioriteringsomrade under 2025.

e Som pionjarer pa marknaden har vi
lanserat stod for sjalvfakturering i vart
logistiksystem for transportbranschen.
Sjalvfakturering forenklar administratio-
nen for transport- och maskinféretag och
ger full kontroll pa vad som &r utfért och
vilka kostnader leverantéren ska fa betala.

HOGIA AB | ARSREDOVISNING 2024
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Innovation ar hjartat
i var verksamhet

Teknisk utveckling har alltid varit en central del av Hogias
vision. Anda sedan starten 1980 har vi drivits av att utveck-
la innovativa l6sningar som gor stor skillnad for vara kunder.
Det ar ocksa darfor vi aterinvesterar merparten av var vinst i
verksamheten. Under det gdngna aret har vi gjort betydande
framsteg pa flera hall - har lyfter vi nagra av dem.

Al har snabbt blivit ett av de mest omtalade omradena for innovation och
utveckling, sa dven inom Hogia-gruppen. Med ett nytillsatt dedikerat team
som ansvarar for att driva utvecklingen och starka Al-kompetensen i organi-
sationen, gar arbetet snabbt framat. | grunden finns saval Al-policy, riktlinjer
som en mognadsmodell som styr hur vi arbetar.

Bjarne Johannessen, bolagschef och ansvarig for Hogia-gruppens utveckling,
drift och underhall av molntjanster, forklarar hur Al har férandrat arbets-
sattet i organisationen.

- Vi bygger olika delar i var infrastruktur for att vi ska kunna ha Al som ett
naturligt inslag i alla vara produkter. Parallellt arbetar vi med att utbilda vara
medarbetare sa att alla utvecklingsteam ska kunna lara sig hur man skapar
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Al-lI6sningar inne i vara produkter. | framtiden kommer vi inte ens att prata
om Al, det kommer ingd i allas tank, sdger han.

Redan idag finns flera Al-funktioner pa plats. | ekonomisystemet
OpenBusiness tolkas fakturor med hjalp av Al och pa transportsidan skapas
bland annat passagerarprognoser och realtidsanalyser av tidtabellskvalitet
med Al-stéd. Och mycket mer &r pa gang.

- Om ett ar kommer Al:n att kunna hjalpa till med férslag och genomféra
enkla arbetsuppgifter at anvandaren. Det blir som en extra medarbetare.
Prototyper finns redan och vi har 4nnu sa lange bara skrapat pa ytan,
berattar Bjarne.

Bjarne Johannessen

Bolagschef och ansvarig for
Hogia-gruppens utveckling,

drift och underhall av molntjanster



Systematiskt sikerhetsarbete

| takt med att det digitala samhallet utvecklas, 6kar ocksa sarbarhet och hot.
Hogia arbetar systematiskt med att skydda féretagets och kundernas infor-
mationstillgangar. Bade infrastruktur och driftsmiljo i Hogias molnplattform
ar 1ISO 27001-certifierade, vilket ar en internationellt erkdnd standard for
informationssakerhet. Det innebar att vi har implementerat och uppratthaller
processer och siakerhetsatgarder for att skydda vara kunders data.

- Vi har en valdigt saker och trygg plattform som &r igang dygnet runt,
aret om, och vi har varit forskonade fran storre incidenter. Vi har ocksa ett
mycket effektivt system for att upptacka och atgarda fel, vilket gor att vi kan
uppratthalla en hog kvalitet och snabb respons vid eventuella driftstérningar.
Det ar ndgonting som jag personligen ar valdigt stolt dver, sager Bjarne.

Integrationer som férenklar och effektiviserar arbetsfléden

Ett annat viktigt steg i var tekniska utveckling ar arbetet med integrationer
till andra verksamhetskritiska system. Med hjalp av integrationer uppnas
betydande effektivitetsvinster for kunderna genom att informationen flédar
mellan systemen och onddigt manuellt dubbelarbete elimineras (du kan lasa
mer om integrationer och partnerskap pa sid 24).

- Det vi gbr nu ar att vi tar fram en ny API-plattform sa att vara APl:er blir
mer tillgdngliga for partners. Det blir enklare for dem att bygga integrationer
mot oss sa att de sjalva ska kunna logga in och fa autentiseringsnycklar och
annat som behdvs for att bygga integrationen. Dar har vi ambitiosa mal att
na manga fler partners, forklarar Bjarne.

Langsiktighet och entreprendrskap grogrund foér innovation

Hogia har alltid kunnat arbeta langsiktigt och entreprendriellt pa samma
gang. Utan krav pa kortsiktiga vinstintressen finns stort utrymme att bygga

1SO 27001 ar den mest anvanda internationella standarden for informations- och
cybersakerhet. Den faststaller kraven for att kunna identifiera, beskriva, infora,
forvalta samt utvardera informations- och cybersdkerhetsformagan hos en
organisation. Standarden inkluderar en omfattande riskbedomning som sakerstaller
att organisationens informationssakerhet granskas systematiskt och noggrant.

for framtiden. Med en organisationsstruktur som framjar entreprendérskap
ges varje medarbetare majlighet att bidra till hur vi arbetar och formar var
teknik och vara processer.

- Vi har alltid varit duktiga pa att arbeta langsiktigt och vaga testa nya
idéer och metoder. Det finns ocksa en véldigt stark kunskapskultur inom
Hogia dar vi uppmuntrar till Iarande och dar det &r tillatet att labba och expe-
rimentera. Vi avsatter en hel del tid till sa kallade hackatons och larotid. Och
det har gett effekt, manga av vara utvecklingsidéer kommer fran just sadana
tillfallen och det har lockat fram en harlig skapargladje hos alla medarbetare,
avslutar Bjarne.
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Hallbart foretagande for en hallbar omvarld

Vi pa Hogia ar stolta att kunna sdga att vi tar ansvar - for att vi
vill och for att vi kan. Idag ar hallbarhetsarbetet en del av vart
DNA och naturligt integrerat i var verksamhet och i var sjal. Vi
agerar utifran det som leverantér, som kund, som arbetsgivare,
som partner och som del av samhallet. Vi later social, ekono-
misk och ekologisk hallbarhet vara vagledande i olika typer av
beslut, pa olika nivder och omraden.

50/50 - jamstalldhet pa riktigt

Anda fran starten, da var grundare Bert-Inge och hans fru Ase drev bolaget,
har det varit ett tydligt direktiv att ha lika manga kvinnor som mén anstallda
i foretaget. Nu, nastan 45 ar senare, kan vi klappa oss sjalva pa axeln och
konstatera att var framgang till stor del beror pa att vi lyckats halla en helt
jamn konsfordelning, dven i ledande positioner.

4 % som tak ar grunden till en stark och
vdlmaende organisation

Manga foretag jagar stora vinster och stravar efter battre och battre resultat.
Vi tanker faktiskt helt annorlunda. Vi har ett uttalat mal att alltid na 4 pro-
cent i vinstmarginal. Inte mer - inte mindre. Vi vet, det later kanske underligt,
men det ar helt sjdlvklart nar man tanker efter. Med mattlig men konstant
vinst har vi utrymme att trygga att medarbetarna mar bra och att bolaget har
en stabil ekonomisk stallning, samtidigt som vi aterinvesterar i verksamheten
genom satsningar pa innovation, utveckling och hallbarhet.

Framtidens kompetensférsorjning inom IT

For att stotta vart langsiktiga affarstank behover vi ocksa vara med och ta
ansvar for den langsiktiga kompetensforsérjningen. Hogia har en mycket
nara och utvecklad samverkan med skolor och larosaten, fran grundskola upp
till hégskolor/universitet/yrkeshogskolor som Chalmers och Handelshégsko-
lan i Goteborg. Vara medarbetare foreldser pa ett flertal utbildningar, sitter i
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programrad/advisory boards och erbjuder intervjutraning foér att underlatta
for studenter att komma ut i arbetslivet. Vi arrangerar dven studiebesok for
skolor i syfte att synliggtra yrkesroller inom IT.

Hogia ar en aktiv part i TeknikCollegeradet och har tillsammans med Nosnas-
gymnasiet i Stenungsund skapat ett fjarde gymnasiedr med utgang "Gym-
nasieingenjor Mjukvarudesign”. Med ldrare och elever pa denna utbildning
har vi en kontinuerlig och sarskilt ndra samverkan. Vi tar regelbundet emot
praktikanter darifran och fran andra utbildningar inom flera omraden. Flera
av dem som idag arbetar hos oss har tidigare gjort praktik har eller pa annat
satt varit del av en samverkan med oss under sina studier.

| hilsans tecken

Var egen halsosatsning "l hdlsans tecken” omfattar en lang rad aktiviteter
som ska framja medarbetarnas hélsa i form av gemensamma traningspass,

héalsotester, foreldsningar och mycket annat. Darfor ar det kanske inte sa
konstigt att Hogia fick utmarkelsen Health Workplace av Aktivitus 2024.
Utmarkelsen tillfaller de bolag som utmaérkt sig som extraordinéra avseende
sitt halsoarbete och som har ett strukturerat och malmedvetet arbetssatt
mot en béttre halsa, saval fysisk som mental.

Vi vill bidra till ett minskat klimatavtryck

Hogias huvudkontor i Stenungsund har byggts med stor hansyn till omgiv-
ning och miljé. Minimal miljopaverkan har varit ett krav. Det géller saval
inomhusmiljon som energianvandning och materialval.

e Sweden Green Building Council har miljécertifierat var senast uppférda
byggnad med hogsta betyg - Guld. Byggnaden har en berdknad energifor-
brukning som ar betydligt lagre an gallande myndighetskrav.

o All elenergiforbrukning kommer fran kallor med férnybar energi och som
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uppfyller Naturskyddsféreningens miljomarkning Bra Miljéval. Varmetill-

forseln ar flarrvdarme som levereras av Stenungsunds energi och ar helt
koldioxidneutral, eftersom det ar spillvarme fran den petrokemiska indu-
strin. For kylning av var datorhall anvander vi energieffektiva anlaggningar
dar stora delar av behovet tacks av frikyla via kylmedelkylare.

e Datorhallen har en energieffektivitet som ar langt battre an genomsnittet,
med ett PUE-tal pa 1,1. Vi stravar mot 6kad sjalvforsorjning av energi,
vilket resulterat i att vi har investerat i solceller pa vara tak. | underhall-
syfte tar vi in sa fa produkter som majligt, och alltid med minsta majliga
miljopaverkan.

e Alla vara datorer ar TCO-certifierade, vilket ar den véarldsledande hall-
barhetscertifieringen for IT-produkter, med kriterier for skadliga &mnen,

cirkularitet, miljdmassigt ansvarsfull tillverkning men dven socialt ansvars-
full tillverkning och mycket mer.

Atervinning med CO2-besparing pa 21 680 kg

Genom var partner Remade samlar vi in IT-hardvara, bade hel och trasig.
Vi tar dven emot hardvara som vara medarbetare har hemma och som inte
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anvands langre, exempelvis mobiltelefoner, datorer, skdrmar, tangentbord
och moss. Allt skickas ivag for genomgang och det som gar att anvanda saljs
vidare, medan det som &r trasigt atervinns pa ett miljomassigt korrekt satt.
Pengarna som férsaljningen ger gar till vilgérenhet. Under 2024 bidrog
denna atervinning till en CO2-besparing pa 21 680 kg.

Sopsorteringsstationer finns tillgédngliga pa manga platser i vara fastigheter
och en atervinningscentral med kartongpress finns for stérre avfall. Var
ambition &r att paverka vara leverantorer att minska pa férpackningsmaterial
och vi haller oss uppdaterade om senaste ronen inom ratt och bra avfalls-
hantering.

Vi tar vart samhallsansvar pa stort allvar

Hogia gor I6pande olika typer av insatser dar vi vill bidra till en hallbar sam-
héllsutveckling.

e Sedan 2018 samarbetar Hogia med Kivra for att verka for en hallbar sam-
héllsutveckling. En del av intdkterna fran var gemensamma digitala tjanst
for lonespecifikationer och fakturor till privatpersoner doneras till hallbar-
hetsprojekt.



Hogia ar val forberett infor lagkraven for CSRD och ESRS som Hogia omfattas av
fran 2025. Vi bevakar Omnibus-forslaget fran EU-kommissionen och utvecklingen
inom detta omrade framover.

e Varje sensommar arrangerar vi Hogia-loppet. Dar bjuder vi in bade med-
arbetare och allmanheten att delta. Genom detta vill vi frdmja halsa och
traning, men ocksa bidra med ett arrangemang som samlar och knyter
band mellan manniskor i ndromradet.

e Hallbarhetsveckan &r ett aterkommande inslag i Hogias verksamhet. Detta
initiativ syftar till att inspirera och sprida kunskap kring hallbarhet bland
medarbetare, allmdnhet och andra aktorer i ndromradet.

e Hogia ar sedan flera ar huvudsponsor for "Stada Sverige”, vilket innebar en
kombinerad insats for miljon och for vara lokala idrottsféreningar.

e Vi idr mana om att bevara den biologiska mangfalden och har, sedan
Nordens Ark startade sin verksamhet 1989, stottat deras arbete med att
radda utrotningshotade djur. Hogia ar bronsfadder till berguven, varldens
storsta uggla. Arten var tidigare utrotningshotad i Skandinavien pa grund
av miljégifter och jakt.

Med miattlig men konstant vinst har vi
utrymme att trygga att medarbetarna mdr
bra och att bolaget har en stabil ekonomisk
stdllning, samtidigt som vi dterinvesterar i
verksamheten genom satsningar pd innova-

tion, utveckling och hdllbarhet.

ol g
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Tillsammans med partners
skapar vi storre kundvarde

Att fa olika datakallor att samspela i ett enhetligt format

ar nyckeln till en effektivare vardag. Tillsammans med vara
partners skapar vi pa Hogia smarta, enkla och effektiva hel-
hetslosningar dar kunderna somlost ror sig genom vara system.
Losningen stavas integrationer.

| dagslaget erbjuder vi 6ver 100 integrationer och ett omfattande API-grans-
snitt, vart och ett noggrant kontrollerat sa att det fungerar sémlost med

vara system. Pia Witte, Partner Manager pa Hogia Connect, ar ansvarig for
utvecklingen av partnerintegrationer. Hon understryker vikten av en smidig
anvandarupplevelse:

- Vivill att vara kunder ska fa tid over till sin huvudsyssla, inte halla pa
med en massa administration. Dar ar integrationer en central funktion
som hjalper oss att skapa en helhet for vara anvandare. Vi utgar alltid ifran
kundens "ekosystem”. Samverkan mellan olika system inom detta ekosys-
tem &r otroligt viktigt for att forenkla vara kunders dagliga utmaningar kring
administrationen som uppstar runt deras karnverksamhet. Vi pratar ofta om
floden - det ska ga somlost mellan kundens olika system.



Vad ar API och hur fungerar det?

For att optimera samspelet mellan Hogias system och kundens andra system
ar APl en nyckelkomponent. API star for Application Programming Interface
och fungerar som en bro mellan olika program, later dem kommunicera och
dela information pa ett standardiserat satt. Det 4r som en tolk som tillater
olika system att forstd varandra och utbyta data utan att behéva kanna till
detaljerna av varandras interna strukturer. APl:er ar det som majliggér denna
smidiga overforing av information mellan Hogias system och de datakallor
som ska integreras.

Kvalitetssdkrade integrationer for trygghet och effektivitet

Pa Hogia vill vi ta integrationer till en ny niva. Det gor vi inte bara genom ett
brett utbud av partnerintegration, utan ocksa genom att sakerstalla deras
funktionalitet. Tack vare vara I6sningsarkitekter och integrationsspecialister
gifter sig begreppen kvantitet och kvalitet val.

- Vi ar extra bra pa att kvalitetssdkra vara integrationer. Pa sa satt saker-
staller vi att kunden far helheten, inte bara att tre av fyra floden integrerar.
Den tryggheten ar viktig, berattar Pia Witte.

Framtiden: Automatiserad onboarding och utékade APl:er

Hur ser da framtiden ut? For oss pa Hogia handlar det dels om att kontinu-
erligt utéka och kvalitetssakra fler partnerskap och APl:er, men ocksa att
forenkla onboardingen av integrationer:

- Vi ser automatisk onboarding som en viktig del i var framtid, dar det blir
mycket enklare for kunden att sjalv implementera en integration i sitt sys-
tem. Har tror vi att Hogias molntjanster kommer att spela en viktig roll. Dar
har vi ytterligare maojligheter att utveckla APl:er till all funktionalitet.

Pia Witte
Partner Manager pa
Hogia Connect




Hogia grundades 1980 av entreprendren
Bert-Inge Hogsved.

"Vi har lyckats behalla
entreprenorsandan, trots
var storlek”

Hogia fyller 45 ar 2025. Vi fick en pratstund med Bert-Inge om
den resa han och Hogia har gjort och om de faktorer som har
drivit foretaget framat.

Hogia har nu funnits i 45 ar. Du har varit VD i 42. Vilka av de
varderingar som fanns i borjan praglar fortfarande foretaget?

Alla, men en av de allra tidigaste varderingarna var att vi skulle ha en helt
jamn konsférdelning, 50/50, mellan man och kvinnor. Den malsattningen &r
faktiskt dldre an vart féretag. Jag hade jobbat drygt 10 ar i ett industriféretag
med 85% man. Under en period hade jag hand om en avdelning som just hade
50/50-fordelning. Jag kdnde hur miljén dér var sa annorlunda, varmare, och

da bestamde jag mig - om jag gor allvar av att starta eget sa ska 50/50 vara en
grundregel. Sa blev det fran dag ett i Hogia, och sa har det varit i snart 45 ar.
Det har gér mig naturligtvis stolt. Men framfér allt tror jag att det har betytt
mycket mer for var utveckling an vi sjalva forstar.
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Hur har langsiktighet och hallbarhet bidragit till

Hogias framgang?

Jag vill pasta att langsiktighet och hallbarhet karakteriserar verksamheten i
Hogia pa ett mycket bra satt. Vi har hela tiden arbetat utifran dessa vérde-
ringar och lyckats bra med det. De ar en viktig del av Hogias affarsidé, som
har varit oféréandrad sedan start. Att vi hallit fast vid var affarsidé har styrt
uppbyggnaden av Hogia, ett stdd som varit mycket betydelsefullt i den for-
anderliga varld dar vi verkar.

Du har alltid varit en féresprakare for sjalvfinansiering. Vad
har det betytt féor Hogia?

Vildigt mycket. Vi &r idag helt sjalvfinansierade, vi har inga lanade pengar. Vi
har ingen delagare som ar ute efter att tjdna pengar pa pengar. Det har har
gjort att vi har en ovanlig sjalvstandighet. Vi har frihet att sjdlva kunna fatta
aven viktiga beslut om var verksamhet. Och av de pengar som vi arbetar in
stannar det mesta i féretaget och kan anvandas for satsningar pa Hogias
fortsatta utveckling, till nytta for vara medarbetare, kunder och samarbets-
partners. Det har ar en forman som fa féretag har. Och egentligen har det
sitt ursprung i att min mamma ofta sa: "Tjdna pengarna férst, sd kan du Idgga
ut dem sedan”.

Vad har varit den st6rsta férandringen for Hogia under aren?

Den storsta forandringen kom 1990/91, nar vi delade upp foretaget i sex
mindre, helt sjdlvstandiga bolag. Det var en avgérande omstrukturering som
har haft stor betydelse for var langsiktiga tillvaxtstrategi. Genom att ge varje
bolag mojlighet att fokusera pa sitt eget verksamhetsomrade kunde vi fatta
snabbare beslut och vara mer flexibla ndr marknaden forandras. Pa sa satt
har vi behallit smaskaligheten och entreprenérsandan. Jag ar 6vertygad om
att manniskor som far ta ansvar, tar ansvar. Det skapar engagemang och driv
hos vara medarbetare - vilket ar oerhort vardefullt.

Vad 3r du mest stolt 6ver nar du ser pa Hogia idag?

Jag ar mest stolt 6ver att, tillsammans med alla medarbetare, ha byggt upp
Hogia till det féretag det ar idag. Vi har lyckats behalla entreprenérsandan,
trots var storlek. Vi har ocksa skapat en verksamhet dar besluten fattas ute
i bolagen, vilket gor att vi snabbt kan méta marknadens krav och utvecklas
tillsammans med vara kunder.

Hur ser du pa framtiden fér Hogia?

For mig har det alltid varit viktigt att bygga nagot som haller 6ver tid, bade
for vara medarbetare och kunder. Vi aterinvesterar en stor del av vinsten i
utveckling. Samtidigt har vi byggt en féretagskultur dar manniskor trivs och
vill stanna kvar. Genom bildandet av Bert-Inge och Ase Hogsveds stiftelse
har vi ocksa sakerstallt det langsiktiga dgandet i Hogia och kan jobba utifran
vara varderingar aven i framtiden. Det gor att vi kan fortsatta vaxa, skapa
innovativa l6sningar och hjélpa vara kunder att utvecklas under lang tid

framover.
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Styrelsen

Namn: Christer Lindberg

Fodelsear: 1952

Uppdrag i styrelsen: Styrelseordférande i Hogia AB

Ovriga uppdrag: -

Tidigare uppdrag: Vice VD Hogia AB, Organisationskonsult E&Y, Vice ordfo-
rande och medgrundare av ITxPT, Styrelseledamot i Ekerlids Férlag, Styrelse-
ordférande Hogia Ferry Systems

Vad bidrar du med? Som styrelseordférande verkar jag, i enlighet med
agardirektiven, for att framja utvecklingen av engagerade och kompetenta
medarbetare som vill och tillats att ta eget ansvar i en smaskalig féretags-
kultur. Med mitt affarsmassiga perspektiv och erfarenhet inom forsaljning
och affarsutveckling, arbetar jag for att bidra till Hogias langsiktiga tillvaxt
och framgang.

Namn: Bert-Inge Hogsved

Fodelsear: 1944

Uppdrag i styrelsen: Styrelseledamot i Hogia AB sedan starten for 45 ar
sedan

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Bert-Inge och Ase Hogsveds stiftelse
(forskning och utbildning entreprenérskap)

Tidigare uppdrag: VD och grundare av Hogia-gruppen, Styrelseledamot i
Chalmers Tekniska Hogskola i 13 ar, Styrelseledamot i Swedish ICT Research,
Styrelseledamot i GU Holding, Diverse uppdrag i universitetsvarlden, Grund-
are och/eller medlem diverse entreprendrsorganisationer

Vad bidrar du med? Jag har unika erfarenheter av programvaruverksamhet,
fran branschens tillkomst dnda fram till idag. Jag har en kunskap om ledar-
skap i IT-varlden som kommer att kunna vara till nytta for Hogia dven framo-
ver. Att dela med mig av den ser jag som min huvudgarning i foretaget.




Namn: Olof Lundberg

Fodelsear: 1975

Uppdrag i styrelsen: Styrelseledamot i Hogia AB

Ovriga uppdrag: Kommunstyrelsens ordférande Stenungsunds kommun, Kom-
munfullmaktige, Férbundsstyrelsen, Férbundsfullmaktige, RSG férbundsfull-
maktige, Ordférande 8+fjordar mm.

Tidigare uppdrag: Arbetsledare, MB ledamot Svensk sprinkler, Arbetsledare,
MB ledamot NVS, Ordférande for VVS rikskonferens, Arbetsledare, Central
MB Ledamot Imtech. Kundgruppschef Riksbyggen, Styrelseledamot i 35 bo-
stadsrattsforeningar

Vad bidrar du med? Jag jobbar fér Hogias basta och for att vi ska uppna de mal
som huvudéagaren har gett styrelsen i uppdrag att nd. Med ett stort engage-
mang for det lokala naringslivet och ett brett natverk hoppas jag kunna bidra
till Hogias positiva utveckling. Med tanke pa Hogias satsning inom fastighets-
branschen ser jag ocksa en mojlighet att tillféra min erfarenhet inom omradet,
dér jag har arbetat med allt fran underhallsplaner till ekonomisk forvaltning.

Namn: Henrik Friberger

Fodelsear: 1972

Uppdrag i styrelsen: Styrelseledamot i Hogia AB

Ovriga uppdrag: Bolagsjurist pa Hogia, Styrelseledamot i Bert-Inge och Ase
Hogsveds stiftelse. Tidigare uppdrag: Bolagsjurist New Wave Group AB (PUBL)

Vad bidrar du med? Jag ar en kommersiell jurist med ett genuint intresse av att
utveckla Hogias erbjudande tillsammans med kunder, leverantérer och andra
samarbetspartners. | min roll som bolagsjurist har jag kontinuerligt en bra

och bred bild éver den dagliga verksamheten i Hogia-koncernen. Med sadan
information tillsammans med sunt férnuft tror jag att jag har bra férutsattning-
ar att identifiera mojligheter och risker i vara verksamheter och férmedla detta
till 6vriga medlemmar i styrelsen. Som dagligt aktiv i verksamheten ser jag mig
saledes lite som en bro mellan denna och styrelsen.
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Forvaltningsberattelsen

Styrelsen och verkstéllande direktéren far harmed avge fol-
jande redovisning for forvaltningen av bolaget under raken-
skapsaret. Hogia AB, som under 2024 avverkade det 44:e
verksamhetsaret, 3r moderbolag i en koncern som bestar av ca
30 helagda foretag i Norden och Storbritannien. Den operativa
verksamheten i koncernen bedrivs i dotterbolagen till Hogia
AB. Externt benamner vi ofta koncernen som "Hogia-gruppen”.

Verksamhet och affarsidé

Den affarsidé som formulerades strax efter Hogias tillkomst 1980 ar fortfa-
rande central i verksamheten. Den talar om "att finnas till hands for att nu
och under lang tid framover gora det mojligt for ett stort antal foretag och
andra organisationer att skota sin administration pa ett enkelt och menings-
fullt satt”.

Hogia-gruppens karnverksamhet ar systemlosningar inom Lon/HR,
Ekonomi och Transport, vilka kontinuerligt underhalls och vidareutvecklas.
En allt storre del av dessa utvecklas i molnplattformen Hogia Star.

30 HOGIA AB | ARSREDOVISNING 2024

Verksamhetsomraden

Hogia-gruppen bedriver affarsverksamhet i olika bransch- och produktbolag,
vilket skapar en entreprendriell smaskalighet som ger medarbetarna magjlig-
heter att fa ta ansvar och utvecklas i sina yrkesroller. Till stéd finns koncer-
nens centrala verksamheter inom till exempel Brand & Communication, IT
Operations, Facility Management samt ekonomi- och HR-funktioner.

Agarforhallanden

Den langsiktighet som uttrycks i affarsidén motsvaras av en unik langsiktig-
het vad galler saval finansieringen av verksamheten som agarbilden. Det har
aldrig tagits in nadgot externt kapital i verksamheten utéver de ursprungligen
satsade 5 000 kronorna. Hogia-gruppen har heller inga lan.

Hogia-gruppen 4gs av Bert-Inge och Ase Hogsved, deras séner Johan och
Markus samt Bert-Inge och Ase Hogsveds Stiftelse.



Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Personal

Gitta Hertzman Pérez tilltradde som marknadschef for Hogia-gruppen och
tog plats i ledningsgruppen. Gitta ar ett valkommet tillskott till organisationen
och har under manga ar stéttat Hogia i olika typer av konsultuppdrag. Hon
har en lang bakgrund inom varumarkesstrategi, marknad och kommunikation,
bade som entreprendr och i en rad seniora roller.

Ali Issa tillsattes som Al Lead foér koncernen. | rollen &r han ansvarig for att
framja Al-mognad inom Hogia-gruppen genom att utveckla och implemen-
tera tydliga Al-policyer och processer som reglerar Al-utveckling och
anvandning.

Affdrsverksamhet

Forsaljning av molnprodukter &r en viktig framgangsfaktor inom Hogia-
gruppen. Under aret 6kade forséljningen med 50 procent och koncernen
nadde forsaljningsmalet.

Ovrigt

| bérjan av 2024 tilldelades Hogia AB diamant-diplom fran Dun & Bradstre-

et, dnnu en bekraftelse pa att Hogia ar ett av fa foretag som har haft hogsta
kreditvardighet under manga ar.

Ett varumérkesarbete paborjades for att sakerstalla fortsatt framgang i linje
med Hogia-gruppens mal och visioner. Arbetet berdknas slutféras under
2025.
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Ett gediget sdkerhetsarbete inleddes under aret. Samtliga medarbetare
genomgick obligatoriska utbildningar pa omradet och bolaget starkte upp
med kompetens, bade centralt och ute i verksamheten.

ISO 27001 -revision av Star-plattformen genomférdes med nagra avvikelser
som hanteras enligt plan. Vidare gick revisionen av féretagets ISO 9001 led-
ningssystem inom kollektivtrafiken igenom utan ndgon anmarkning.

Ar 2020 limnade minoritetsigarna Markus och Johan Hogsved in en stim-
ningsansdkan mot Hogia AB med ett yrkande om att Hogia AB skulle tvangs-
likvideras. Uddevalla tingsratt hade tidigare avslagit yrkandet och hovratten
faststallde tingsrattens dom den 22 april 2024.

Utveckling av verksamhet, stéllning och resultat

Under 2024 6kade koncernens nettoomsattning med ca 6 procent fran 703
miljoner kronor till 744 miljoner kronor. Okningen férklaras bland annat av en
gynnsam organisk tillvaxt inom fastighetssegmentet. Resultatet efter finan-
siella poster var pa ungefar samma niva som féregdende ar. 2024 var det 34:e
aret i rad som Hogia-gruppen visade positiva resultatsiffror i arsbokslutet.
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Férvantade framtida utveckling

Den svenska marknaden f6ér programvaror har under de senaste aren ge-
nomgatt en snabb forandring, dar traditionella, lokalt installerade system

har ersatts av molnbaserade |6sningar. Framsteg inom teknik, forbattrad
anvandarvanlighet, ett stérre fokus pa automatisering och 6kad sakerhet har
varit avgorande drivkrafter for denna utveckling. Hogia-gruppen, med stora
investeringar i molntjanster och ett robust sdkerhetsarbete i grunden, ar val
positionerad for att driva utvecklingen framat och fortsatta sin forflyttning pa
omradet.

Transportsektorn star infér en rad forandringar, daribland andrat resemonster
i kollektivtrafiken efter pandemin och en hardnande konkurrens av utlandska
aktorer. Med Hogia-gruppens branschkunnande och langa erfarenhet pa
omradet ar framtidsutsikterna positiva och det finns en stor potential att vixa
inom samtliga omraden.



Flerarsjamforelse

Utvecklingen under aren 2020-2024 aterspeglas av féljande siffror fér Hogia-gruppen:

2024
Nettoomsittning (Mkr) 744
Res. efter fin. poster (Mkr) 31,8
Soliditet (%) 64
Eget kapital (Mkr) 287,8
Medelantal anstallda 589

Vid berdkning av soliditeten har forutbetalda serviceavtal exkluderats ur balansomslutningen.

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans forfogande star (belopp i kronor)
balanserad vinst

arets vinst

Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas

i ny rdkning 6verfores

2020

618
Sl S
58
230,0
611

176 778 037
17 993 875

194771 912

9 000 000

185771912

194771 912
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Resultatriakning Koncernen Hogia AB, 556108-8039
___________________________________________________________________________________________________________________________________|

2024-01-01 2023-01-01
KSEK Not  -2024-12-31 -2023-12-31

Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 743 971 703 123
Ovriga rorelseintikter 3213 0
747 184 703 123

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4,5 -196 190 -176 258
Personalkostnader 6 -526 451 -499 275
Av- och nedskrivningar -13 850 -14 348
-736 491 -689 881
Rorelseresultat 10 693 13242

Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 21157 18 980
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -22 -27
21135 18 953
Resultat efter finansiella poster 31828 32195
Skatt pa arets resultat 9 -8 973 -8 767
Arets resultat 22855 23428
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Balansrakning Koncernen

Hogia AB, 556108-8039

KSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 10 19 522 25 687
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 11 0 193
19 522 25880
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier 12 14 437 18 324
Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar hos narstaende foretag 14 233 000 239 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 15 22 58
Uppskjutna skattefordringar 16 47 30
233 069 239 088
Summa anlaggningstillgangar 267 028 283 292
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 79 807 85098
Fordringar hos narstaende foretag 6 000 6 000
Aktuella skattefordringar 0 49
Ovriga fordringar 1867 2213
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17,18 19 473 17 726
107 147 111 086
Kassa och bank 19 286 342 250 353
Summa omsattningstillgangar 393 489 361439
SUMMA TILLGANGAR 660 517 644731

KSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 20 4000 4000
Annat eget kapital 260974 245 090
Arets resultat 22 855 23428
Summa eget kapital 287 829 272518
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 22 11 618 11 692
Ovriga avsattningar 23 3572 3572
Summa avsattningar 15190 15 264
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 9417 8 539
Aktuella skatteskulder 2453 1390
Ovriga skulder 49 931 55788
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 24,18 295 697 291 232
Summa kortfristiga skulder 357 498 356 949
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 660 517 644731
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Kassaflédesanalys Koncernen Hogia AB, 556108-8039 Resultatriakning Moderbolaget Hogia AB, 556108-8039

| X
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01
KSEK Not  2024-12-31 -2023-12-31 KSEK Not -2024-12-31 -2023-12-31
Den lI6pande verksamheten Rorelsens intakter
Rorelseresultat 10 693 13 242 Nettoomsattning 3 22 530 24 354
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet: Ovriga rérelseintakter 3213 0
Kursdifferenser 556 -591 25743 24 354
Realisationsresultat -3 13
Avskrivningar 13850 14 348 Rérelsens kostnader
Erhallen ranta 21157 18 980 Ovriga externa kostnader 4,5 -6 263 -5277
Erlagd rinta -22 -27 Personalkostnader 6 -15 008 -16 776
Betald skatt -8 848 -8 683 Av- och nedskrivningar -261 -227
-21 532 -22 280
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapitalet 37 383 37282 Rorelseresultat 4211 2074
Forandringar i rorelsekapitalet Finansiella poster
Kortfristiga fordringar 3890 -7 484 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 19 760 18 041
Kortfristiga skulder 382 13754 Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter 8 -20 -40
19 740 18 001
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 41 655 43 552
Resultat efter finansiella poster 23951 20075
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag 0 -25 647 Bokslutsdispositioner
Foérvirv av materiella anliggningstillgangar -3 602 -4 660 Avsattning till periodiseringsfond -8 261 -7 320
Férsaljning av finansiella anlaggningstillgdngar 36 0 Aterforing fran periodiseringsfond 7 508 7 842
Amortering fran narstaende foretag 6 000 6000 Férandring av avskrivningar utéver plan -99 0
-852 522
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2434 -24 307
Resultat fére skatt 23099 20 597
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -8 100 -6 600 Skatt pa arets resultat 9 -5105 -4.524
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -8 100 -6 600 Arets resultat 17 994 16 073
Férandring av likvida medel 35989 12 645
Likvida medel vid arets bérjan 250 353 237 708
Likvida medel vid arets slut 19 286 342 250 353
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Balansriakning Moderbolaget

Hogia AB, 556108-8039

KSEK Not  2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlidggningstillgdngar
Maskiner och inventarier 12 592 853
Finansiella anlidggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 13 52 358 52 358
Fordringar hos narstaende foretag 14 233 000 239 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 15 22 22

285 380 291 380
Summa anldggningstillgangar 285972 292 233
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 8 628 6837
Fordringar hos narstaende féretag 6 000 6 000
Ovriga fordringar 15 41
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 355 103

14 998 12 981

Kassa och bank 19 239 501 211452
Summa omsattningstillgangar 254 499 224433
SUMMA TILLGANGAR 540 471 516 666

KSEK Not  2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 20 4000 4000
Reservfond 800 800
4 800 4 800

Fritt eget kapital
Balanserad vinst 176 778 168 805
Arets vinst 17 994 16 073

194 772 184 878
Summa eget kapital 199 572 189 678
Obeskattade reserver 21 40 277 39425
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 547 149
Skulder till koncernféretag 293 386 275 697
Aktuella skatteskulder 853 201
Ovriga skulder 1775 4137
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 4061 7 379
Summa kortfristiga skulder 300 622 287 563
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 540471 516 666
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Kassaflédesanalys Moderbolaget

Hogia AB, 556108-8039
L

2024-01-01  2023-01-01
KSEK Not  -2024-12-31 -2023-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 4211 2074
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 261 227
Erhallen réanta 19 760 18 041
Erlagd ranta -20 -40
Betald skatt -4 523 -5438
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar i rérelsekapitalet 19 689 14 864
Forandringar i rorelsekapitalet
Kortfristiga fordringar -2017 2530
Kortfristiga skulder 12 477 11 631
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 30 149 29 025
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag 0 -26 290
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -276
Amortering fran narstaende foretag 6 000 6000
Kassaflode fran investeringsverksamheten 6 000 -20 566
Finansieringsverksamheten
Erhallna koncernbidrag 0 8100
Utbetald utdelning -8 100 -6 600
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -8 100 1500
Forandring av likvida medel 28 049 9 959
Likvida medel vid arets bérjan 211452 201 493
Likvida medel vid arets slut 19 239 501 211 452
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Forandring eget kapital KSEK

Hogia AB, 556108-8039
L

Moderbolaget Aktiekapital Reservfond Fritt eget kapital  Totalt eget kapital
Belopp vid arets ingang 4000 800 184 878 189 678
Utdelning till aktiedgare -8 100 -8 100
Arets vinst 17 994 17 994
Belopp vid arets utgang 4000 800 194 772 199 572
Koncernen Aktiekapital Annat eget kapital ~ Totalt eget kapital
inkl. arets resultat
Belopp vid arets ingang 4000 268 518 272 518
Utdelning till aktiedgare -8 100 -8 100
Arets valutakursdifferens 556 556
Arets vinst 22 855 22 855
Belopp vid arets utgang 4000 283 829 287 829
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NOTER

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

Foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat satt
har ett bestdammande inflytande klassificeras som dotterféretag och konsolideras i koncernredovisningen.
Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande infly-
tandet 6verfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestammande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden. Forvarvstidpunkten ar den tidpunkt da det
bestammande inflytandet erhalls. | forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet vid forvarvstidpunk-
ten av foérvarvade identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder samt eventuellt minoritetsintresse.
Dotterforetaget Hogia Fastighetsdigitalisering AB, som férvarvades 2023, har klassificerats som helagt
i koncernbokslutet.

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid forvarv av andelar i dotterféretag overstiger
det i férvarvsanalysen faststallda vardet pa det forvarvade foretagets identifierbara nettotillgangar. Goodwill
redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuell nedskrivning.

Fran och med férvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade foretagets intakter
och kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwiill.

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader samt orealiserade vinster eller férluster
som uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Dotterforetag i andra lander uppréttar sin arsredovisning i utlandsk valuta. Vid konsolideringen omraknas
posterna i dessa foretags resultat- och balansrakningar till arets genomsnittskurs respektive balansdagens
kurs. De valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i koncernens eget kapital.

Intidktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget
redovisar darfor inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel
direkt vid leverans. Avdrag gors for lamnade rabatter.

Forsaljning av varor (inklusive licenser) redovisas nar vasentliga risker och férdelar dvergar fran siljare
till képare i enlighet med forsaljningsvillkoren. Forsaljning av programvaror intaktsredovisas i sin helhet
vid forsaljningstillfallet.
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For tjansteuppdrag pa I6pande rakning redovisas inkomsten som ar hanforlig till ett utfort tjiansteuppdrag
som intakt i takt med att arbete utférs och material levereras eller forbrukas.

For tjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som ar hanforliga till ett utfort tjanst-
euppdrag som intakt respektive kostnad i forhallande till uppdragets fardigstéllandegrad pa balansdagen
(successiv vinstavrikning). Ett uppdrags fardigstillandegrad bestims genom att nedlagda utgifter pa
balansdagen jamférs med beraknade totala utgifter. | de fall utfallet av ett uppdrag inte kan berédknas
pa ett tillforlitligt satt, redovisas intakter endast i den utstrackning som motsvaras av de uppkomna
uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestéllaren. En befarad forlust pa ett uppdrag
redovisas omgaende som kostnad.

For serviceavtal om 12 manader redovisas upp till 60 % som intakt under férsta manaden och resteran-
de 40 % under kommande 11 manader for att pa basta satt aterspegla den ekonomiska innebérden av
utforda tjanster.

Intékter avseende prenumerationer och driftsavtal periodiseras linjart dver avtalsperioden.
Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ack-
umulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart over tillgangarnas

bedémda nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Goodwill och 6vriga immateriella tillgangar 5ar
Maskiner och inventarier 3-10ar
Forbattringar pa annans fastighet 20 ar

Koncernen tillampar den s k kostnadsféringsmodellen avseende internt upparbetade immateriella
anlaggningstillgangar. Metoden innebar att samtliga interna utgifter for framtagande av en immateriell
anlaggningstillgang kostnadsférs direkt nar de uppkommer.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvarde.

Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Finansiella anlaggningstillgangar redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning
varderas de till anskaffningsvarde med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger.



Leverantorsskulder och 6vriga kortfristiga skulder varderas till nominella belopp.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast da legal kvittningsratt foreligger.

Leasingavtal
Samtliga koncernens vasentliga leasingavtal ar operationella och kostnadsfors linjart over leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Aktuell skatt varderas till
det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av
tidigare transaktioner eller handelser. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot
overskott vid framtida beskattning. Uppskjutna skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade fére balansdagen.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte skatten ar han-
forlig till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas dven
skatteeffekten i eget kapital.

Skattefordringar och -skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.

Ersattningar till anstallda

Pensioner

Koncernen har avgiftsbestamda pensionsplaner samt formansbestamda pensionsplaner dér pensionspremie
betalas och som redovisas som avgiftsbestamda planer i enlighet med férenklingsregeln i K3. Avgifter for
avgiftsbestamda pensionsplaner kostnadsfors I6pande.

Ersdttningar vid uppsdgning

Ersattningar vid uppsagning utgar da koncernen beslutar att avsluta en anstallning fore den normala tid-
punkten for anstéllningens upphoérande eller da en anstalld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang
i utbyte mot sadan ersattning. Om ersattningen inte ger koncernen nagon framtida ekonomisk férdel
redovisas en skuld och en kostnad nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse att Iamna sadan
ersattning. Ersattningen varderas till den basta uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for
att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Monetara fordringar och skulder i utlandsk valuta har raknats om till balansdagens kurs. Valutakursdiffe-
renser som uppkommer vid reglering eller omrakning av monetara poster redovisas i resultatrékningen
det rékenskapsar de uppkommer, antingen som en rérelsepost eller som en finansiell post utifran den
underliggande affarshandelsen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut.

Moderforetagets redovisnings- och varderingsprinciper
Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderféretaget som i koncernen, forutom i de
fall som anges nedan.

Bokslutsdispositioner
Féréandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Koncernbidrag redovisas ocksa som bokslutsdispositioner.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostna-
der. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld
som ar hanforlig till reserverna.

Likvida medel

Moderféretaget har ett koncernkonto som hanterar likviditeten fér den svenska delen av koncernen.
Koncernkontots huvudkonto redovisas som likvida medel i moderféretagets balansrakning och kassaflo-
desanalys. Dotterféretagens underkonton redovisas som koncerninterna fordringar eller skulder beroende
pa saldot pa balansdagen.
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NOTER

Not 2. Nettoomsittning uppdelat pa geografiskt omrade 2024 2023

Koncernen

Norden 708 427 669 899

Europa (exkl Norden) 21 399 19 666

Ovriga marknader 14 145 13 558
743 971 703 123

Koncernens verksamhet utgors av en verksamhetsgren.

Not 3. Ink6p och forsiljning inom koncernen 2024 2023

|

Moderbolaget

Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 22 506 24 348

Andel av inképen som avser koncernféretag 1717 1492

Not 4. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare = 2024 2023

Moderbolaget
Under aret har foretagets leasingavgifter uppgatt till 0 60

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagnings-
bara leasingavtal forfaller till betalning enligt féljande:

Inom 1 ar 0 60
Mellan 2 och 5 ar 0 240
Efter 5 ar 0 0

0 300

Moderbolagets operationella leasing avser framst ett hyresavtal for forvaring av persondatorer fran
Hogias PC-museum. Avtalet har nu 6vertagits av Hogia Facility Management AB.
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Not 4. (forts) 2024 2023
]
Koncernen

Under aret har koncernens leasingavgifter

uppgatt till 34 075 32671

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagningsbara
leasingavtal forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar 31 349 34313
Mellan 2 och 5 ar 77 022 70795
Efter 5 ar 209 544 225056

317 915 330 164

Koncernens operationella leasing avser framst ett hyresavtal med det narstaende féretaget Hakenas
Gard AB avseendg Hogias huvudkontor i Stenungsund samt hyresavtal avseende kontoren i Stock-
holm, Goéteborg, Orebro, Oslo och Vasa.

Not 5. Ersattning till revisorer 2024 2023

_________________________________________________________________________________________________________________|

Moderbolaget

PwC

Revisionsuppdrag 1114 1070

Skatteradgivning 26 110

Andra uppdrag 322 88
1462 1268

Koncernen

PwC

Revisionsuppdrag 1211 1207

Skatteradgivning 26 110

Andra uppdrag 417 161
1654 1478

Ovriga

Revisionsuppdrag 29 24

Andra uppdrag 24 18

53 42
Summa 1707 1520



Not 6. Personal 2024 2023 Not 7. Ovriga ranteintikter och liknade resultatposter 2024 2023

_________________________________________________________________________________________________________________| . _________________________________________________________________________________________________________________|

Medelantal anstillda Moderbolaget

Koncernen

Totalt (varav kvinnor) Rénteintakter ndrstdende foretag* 13 202 12924

Moderbolaget 6(3) 6(3) Ovriga ranteintakter 6558 5117

Dotterbolag i Sverige 535 (288) 521 (282) 19 760 18 041

Dotterbolag i Finland 34 (14) 34 (14) Koncernen

Dotterbolag i Norge 13 (3) 12 (3) Rénteintakter ndrstdende foretag* 13 202 12924

Dotterbolag i Storbritannien 1(0) 1(0) Ovriga ranteintakter 7 955 6 056
589 (308) 574 (302) 21157 18980

* Avser lan till Hakenas Gard AB
L6ner, andra ersattningar och sociala kostnader

SEEE Not 8. Rintekostnader och liknande resultatposter 2024 2023
Styrelsen och VD:
I Y e ]
Moderbolaget 2189 2166
Dotterbolag 1141 1124 Moderbolaget
Pensionskostnader Réntekostnader koncernforetag -13 -40
Moderbolaget 642 591 Ovriga rantekostnader -7 0
Dotterbolag 88 84 -20 -40
4 060 3965 Koncernen
B Ovriga rantekostnader -22 -27
Ovriga anstdllda:
Léner och ersdttningar
Moderbolaget 6 395 8 600* 22
Dotterbolag 344 846 329 729 Not 9. Skatt pa arets resultat 2024 2023
Pensionskostnader ]
Moderbolaget 1833 1510
Dotterbolag 36 593 32412 Moderbolaget
391 667 372 251 Aktuell skatt -5 105 -4 524
Sociala kostnader Avstdmning av effektiv skatt
Moderbolaget 3301 3271 Resultat fére skatt 23099 20597
Dotterbolag 111538 105 895
114 839 109 166 Skattekostnad 20,6 % -4758 -4 243
Summa 510 566 485 382 Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -41 -27
Ej skattepliktiga intakter 0 3
Den verkstallande direktéren har ett avtal om avgangsvederlag uppgéende till sex manadsloner. Schablonintikt periodiseringsfond -213 -160
Avtalet avser endast uppsagning fran foretagets sida. Tillagg pa aterford periodiseringsfond = -97
Foretagens utgadende pensionsforpliktelser motsvarar ersattning i enlighet med ITP-planen. SO -5105 4524

| beloppen for pensionskostnader ingar ej [6neskatt.
* Beloppet inkluderar ersattning enligt avtal for 16n till fd VD avseende tid efter anstéllning.
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Not 9. Skatt pa arets resultat (forts) 2024 2023 Not 11. Ovriga immateriella tillgangar 2024 2023

] ]
Koncernen 2024 2023 Koncernen
Ingdende anskaffningsvarde 966 0
Aktuell skatt -9 064 -8 299 Forvarvat anskaffningsvarde 0 966
Uppskjuten skatt 91 -468 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 966 966
-8 973 -8767
Ingdende avskrivningar -773 0
Avstdmning av effektiv skatt Eérvérvade avskrivningar 0 -612
Resultat fore skatt 31828 32195 Arets avskrivningar -193 -161
Utgaende ackumulerade avskrivningar -966 -773
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget -6 557 -6 632
Utgaende redovisat varde 0 193
Skatteeffekt av:
Andra skattesatser for utlandska dotterféretag -5 -10 Avser férvarvad programvara i Hogia Fastighetsdigitalisering AB.
Ej avdragsgilla kostnader -2118 -1914
Ej skattepliktiga intakter 10 10
Schablonintdkt periodiseringsfond -288 -206 . . .
Skattemassiga justeringar -13 -6 Not 12. Maskiner och inventarier 2024 2023
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat -2 -9 |
Summa -8973 -8767 Moderbolaget
Ingdende anskaffningsvarde 2103 1439
|.Itlk6p 0 -22
Overlatelse fran/till dotterforetag 0 686
Not 10. Goodwill 2024 2023 Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 21083 2103
]
I.r.lgéende avskrivningar -1 250 -635
Koncernen Overlatelse fran/till dotterforetag 0 -388
. X - Arets avskrivningar -261 -227
::%%?,Z?\(,je L EITE e &Y 823 30 82?1 Utgaende ackumulerade avskrivningar -1511 -1250
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 30 824 30 824 Uit el pesiine 592 853
Ingadende avskrivningar -5137 0 K
Arets avskrivningar -6 165 -5137 or;lcernen : =
Utgdende ackumulerade avskrivningar -11 302 -5137 Ingéende anskaffningsvarde 76 618 77 844
Inkop 3 602 4 660
Utgaende redovisat virde 19 522 25 687 Forsaljningar/utrangeringar -949 -5 886
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 79 271 76 618
Ingdende avskrivningar -58 294 -55128
EérséIjningar/utrangeringar 952 5884
Arets avskrivningar -7 492 -9 050
Utgaende ackumulerade avskrivningar -64 834 -58 294
Utgaende planenligt restvarde * 14 437 18 324

* | beloppet ingar forbattringar pa annans fastighet till ett planenligt restvarde pa 3 354 kkr
(2023: 3 659 kkr).
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Not 13. Andelar i koncernféretag

Antal/ Bokfoért varde

Féretag och org nr Sate Kapital andel% 2024 2023
Datorernas Varld i Sverige AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556509-9958

Hogia Professional Systems AB Stenungsund 1 000/100% 1735 1735
556581-8563

Hogia HR Systems AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556535-5731

Hogia Retail & Hospitality Systems AB  Stenungsund 1 000/100% 1 600 1 600
556216-7691

Hogia Business Products AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556573-8704

Hogia Transport Systems ApS Hellerup 125/100% 119 119
76163219

Hogia Facility Management AB Stenungsund 1 000/100% 2000 2000
556415-4176

Hogia Fastighetssystem AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556562-7923

Hogia Ferry Systems Ab Vasa 3 334/100% 4208 4208
0415012-9

Hogia Logistics Systems AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556516-7748

Hogia Infrastructure Products AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556477-3637

Hogia Brand & Communication AB Stenungsund 1 000/ 100% 87 87
556465-5578

Hogia Professional Services AB Stenungsund 1 000/100% 100 100
556544-5524

Hogia Industrial Systems AB Stenungsund 1 000/100% 580 580
556536-1119

Hogia Public Systems AB Stenungsund 1000/ 100% 400 400
556577-5623

Hogia Terminal Systems AB Stenungsund 1 000/100% 50 50
556415-4200

Hogia Signit AB Stenungsund 1 000/100% 2000 2000

556415-4150

Hogia Invoice Management AB
556510-5243

Hogia Support Service AB
556505-7758

Hogia Public Transport Systems AB
556516-7680

Hogia Redovisning & Revision AB
556471-2692

Hogia Connect AB
556359-3341

Hogia Open Office AB
556511-8410

Hogia Corporate Systems AB
556573-8738

Hogia Infrastructure Services AB
556516-7631

Hogia Public Transport Products AB
556537-5069

Hogia Service AB
556577-5680

Hogia Byggsystem AB
556543-1409

Stenungsunds Bokforingsbyra AB
556129-0262

Hogia Fastighetsradgivning AB
556243-4521

Hogia Transport Systems AS
948 984 997

Hogia Transport Systems Ltd
06361613

Hogia HR Consulting AB
559212-5693

Hogia Performance Management AB
559368-8590

Hogia Fastighetsdigitalisering AB
559130-4661

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

Oslo

London

Stenungsund

Stenungsund

Stenungsund

1 000/ 100%

1 000/100%

1 000/100%

1 000/100%

1 000/100%

1 000/100%

1.000//100%

1 000/100%

1 000/100%

1 000/100%

1 000/100%

200/100%

1 000/100%

4 065/100%

1/100%

1 000/100%

1 000/100%

1378/90,1%
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Not 14. Langfristiga fordringar hos nirstaende foéretag

2024

2023

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarde 239 000 245 000
Amortering -6 000 -6 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 233 000 239 000
Koncernen

Ingdende anskaffningsvarde 239 000 245 000
Amortering -6 000 -6 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 233 000 239 000
Avser lan till Hakenas Gard AB.

Not 15. Andra langfristiga virdepappersinnehav 2024 2023

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarde 22 22
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 22 22
Koncernen

Ingdende anskaffningsvarde 58 68
Forsaljningar -36 0
Nedskrivningar 0 -10
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 22 58
Not 16. Uppskjutna skattefordringar 2024 2023

Koncernen

Temporara skillnader maskiner och inventarier
Temporara skillnader osdkra kundfordringar
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Not 17. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2024

2023

Moderbolaget
Forutbetalda personalkostnader 355 103
Koncernen
Forutbetalda hyreskostnader 718 705
Forutbetalda licenskostnader 11766 10020
Forutbetalda personalkostnader 1107 790
Forutbetalda férsakringspremier 350 748
Forutbetalda leasingavgifter 224 169
L}pplupna intakter 2276 2981
Ovriga poster 3032 2 313
19 473 17 726
Not 18. Pagaende uppdrag till fast pris 2024 2023

Koncernen

Upparbetad, ej fakturerad intakt
Upparbetade intakter
Fakturerade belopp

Redovisat i balansrakningen

Fakturerad, ej upparbetad intakt
Upparbetade intakter
Fakturerade belopp

Redovisat i balansrakningen

Not 19. Likvida medel

10114
-9 030
1084

olo o

2024

5447
-3 020
2427

1394
-1622
-228

2023

Moderbolaget

Banktillgodohavanden 239 501 211452
Koncernen

Banktillgodohavanden 286 342 250 353



Not 20. Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 8 000 st A-aktier och 32 000 st B-aktier (8 000 st A-aktier och 32 000 st
B-aktier). Aktiernas kvotviarde ar 100 kr (100 kr).

Not 21. Obeskattade reserver 2024 2023

Moderbolaget

Periodiseringsfonder 40178 39 425

Avskrivningar utover plan 99 0
40 277 39 425

Not 22. Uppskjutna skatteskulder 2024 2023

Koncernen

Periodiseringsfonder 11 385 11 208

Avskrivningar utover plan 233 484
11 618 11 692

Not 23. Ovriga avsittningar 2024 2023

Koncernen

Ingdende redovisat varde 3572 0
Nya avsattningar 0 3572
Utgaende redovisat varde 3572 3572

Avser beraknad kopeskilling till minoritetsdgare i Hogia Fastighetsdigitalisering AB.

Not 24. Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 2024 2023
|

Moderbolaget
Upplupna I6ner 404 1844
Upplupna semesterléner 1 640 1521
Upplupna sociala avgifter 557 666
Ersattning rattegangskostnader 0 2448
Ovriga poster 1460 900
4061 7 379
Koncernen
Upplupna I6ner 854 2927
Upplupna semesterléner 52122 48 968
Upplupna sociala avgifter 17 068 16 057
Forutbetalda intakter 216726 212887
Igrséttning rattegangskostnader 0 2448
Ovriga poster 8927 7 945
295697 291232
Not 25. Stillda sdkerheter 2024 2023

Koncernen
Sparrade medel 420 422

Not 26. Eventualforpliktelser 2024 2023
|

Moderbolaget
Moderbolagsgaranti for dotterbolags hyreskontrakt 685 685
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Not 27. Forslag till disposition av bolagets vinst
|

Till &rsstammans férfogande star (belopp i kronor)

balanserad vinst 176 778 037
arets vinst 17 993 875
194771912

Styrelsen foreslar att

till aktiedgarna utdelas 9 000 000
i ny rakning overfores 185771912
194771 912
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Stenungsund den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Niklas R6nn Christer Lindberg
VD Styrelseordférande
Olof Lundberg Henrik Friberger

Bert-Inge Hogsved

Min revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar av min elektroniska underskrift.

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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